Przedszkole Planeta skarbow

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM ,,PLANETA SKARBOW”
WE WROCtAWIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu
Publicznym ,,Planeta skarbéw” we Wroctawiu jest:

1) zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez
szybka i skuteczng reakcje,

2) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2
llekro¢ w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne Planeta
Skarbow we Wroctawiu

2) POLITYCE — nalezy przez to rozumieé Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu;

3) dziecku, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe
ktdra nie ukonczyta 18 lat i uczeszcza do Przedszkola;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w
Przedszkolu na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, mianowanie), ale i
wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw, osoby z ktdrymi zostaty zawarte
umowy cywilnoprawne;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe/oddziat w Przedszkolu;
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6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych
opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola;

8) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka, w tym popetnienie
czynu zabronionego lub karalnego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

9) prokuraturze — nalezy przez to rozumieé prokurature rejonowa
wtasciwg wg miejsca zaistnienia przestepstwa;

10) sadzie opiekunnczym — nalezy przez to rozumiec Sad Rejonowy, Wydziat
Rodziny i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa
okreslone w Kodeksie karnym;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegoblnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym
seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomocg srodkéow komunikacji elektronicznej;

13) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktérych
istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze wychowanek moze by¢
narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne
trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych
zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:
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a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena,
zywienie dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;
b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka
(pozostawianie dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub
sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);

c) niewypetnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw;

f) nieposytanie dziecka do przedszkola (dotyczy obowigzkowego rocznego
wychowania przedszkolnego);

g) niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

h) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;
i) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice odmawiajg wspodtpracy z jednostka;
j) konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

k) rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

§4

1. Znajomosc czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest
jednoznacznym sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak
liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg
obserwacje dziecka i rodzicéw.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia (np. psychologicznej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest
potrzebna. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4, Znajomosc¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich
rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktdre sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

1. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia lub
posiadania informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez kogokolwiek, w tym
innego pracownika, rodzica, inng osobe dorostg, inne dziecko, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wicedyrektorowi lub dyrektorowi.

2. Wzér notatki stuzbowej stanowi zatacznik nr 1 do Polityki.
§6
1. Wicedyrektor lub dyrektor o ktérym mowa w § 5 ust. 1 wzywa rodzicow

dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu.

2. Wychowawca (lub: wicedyrektor, pedagog, pedagog, psycholog)
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
innymi nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenistwa, w tym zgtoszenie krzywdzenia, podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich organdw i instytucji jezeli zachodzi co najmniej podejrzenie
a) popetnienia przestepstwa,

b) zagrozenia dobra dziecka,

c) doswiadczania przez dziecko przemocy domowej;

2) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;
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3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. W?zdr planu pomocy dziecku stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki
§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom przez wicedyrektora

lub wychowawce z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Osoba o ktorej mowa w ust. 1 informuje rodzicow o obowigzku
Przedszkola zgtoszenia informacji o krzywdzeniu lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty”) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzicow przez osobe o ktérej mowa w ust. 1
zgodnie z ustepem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu opiekunczego, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta— A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
wskazanych instytucji.

4, W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
rodzicow dziecka na pismie.

§8

1. W sytuacjach dotyczgcych znecania sie fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu, wykorzystywania seksualnego dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: wicedyrektor, wychowawca
dziecka, pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy
wymogi okreslone w § 6 ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw Zespotu,
informacji.
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, zesp6t
interwencyjny moze wezwac opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokadt.

§9

W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje
0 zagrozeniu.

§10
1. Z przebiegu interwencji sporzadzana jest Karta interwencji. Karte oraz

inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji
osobowej dziecka.

2. Wz6r Karty interwencji stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki
§11
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w procedurach interwencyjnych

zawartych w niniejszym rozdziale zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba
zastepujgcg Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci Wychowawcy w procedurach
interwencyjnych zawartych w niniejszym rozdziale zastepuje go wicedyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga/ pedagoga specjalnego w
procedurach interwencyjnych zawartych w niniejszym rozdziale zastepuje go
psycholog lub wicedyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci psychologa w procedurach interwencyjnych
zawartych w niniejszym rozdziale zastepuje go pedagog/pedagog specjalny lub
wicedyrektor.

Rozdziat 4
Zasady i warunki bezpiecznych relacji w Przedszkolu miedzy dzieémi a
pracownikami oraz innymi dzieci

6
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§12

1. Przedszkole ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
wychowankami a pracownikami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
okreslone w niniejszym rozdziale.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi to zespot
zasad, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych. Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone i
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich
pracownikow Przedszkola moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

§13

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola stwarzajg optymalne warunki do
rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
Przedszkolu, wycieczkach oraz innych wyjsc.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

4, Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia
dzieciom jasno, rzeczowo i konkretnie.

5. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

6. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realidw
funkcjonowania Przedszkola i dotyczg nastepujacych obszardow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci
mtodszych,

b) zajecia sportowo rekreacyjne,

c) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie sie do dorostego, itp. Kontakty tego typu powinny miec
miejsce najlepiej w obecnosci 0sdb trzecich i przestrzeniach otwartych
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e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka
nosi znamiona agresji:

J dziecko zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
. dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,
. dziecko podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego,

a przy tym wychowanek nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel pod ktérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymaé w bezpieczny sposob).

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:

J przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
. seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a) wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

d) naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢);

3) rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwosci i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkdw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,
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g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow
przez silniejszych;

4) kontakty bezposrednie poza jednostkg osSwiatowg powinny by¢:

a) wczesniej omOwione w gronie kadry Przedszkola, mie¢ zaakceptowany
plan, cel

b) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekuriczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby doroste;j,
zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, itp.),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej),

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem
zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym

5) transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a) organizacja transportu, noclegu poza placdwka powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke, wyijscia),

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i
intymnosé,

d) aktywnosc¢ pracownika powinna byé poprzedzona zgodg wychowanka, a
jej zasadnos¢ powinna byc¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omodwiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare
mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji
zwrotnej", komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma
pobudzac do uczenia sie, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze
stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

9
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a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkédw przymusu
bezposredniego, krepowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych
potrzeb fizjologicznych, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),
b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia
wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i
rodziny).

§14

1. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka, a w szczegdlnosci z zachowaniami
niedozwolonymi (Kodeks przedszkolaka).

2. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie:
stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda
rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi lub w inny sposob ustalony w
Statucie Przedszkola.

3. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od
zabawy na okres$lony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Rozdziat 5
Zasady dostepu dzieci do Internetu w Przedszkolu

§15

1. Przedszkole zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci stosuje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce na urzgdzeniach elektronicznych
z dostepem do Internetu.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
wytacznie pod nadzorem pracownika Przedszkola.
3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Rozdziat 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka w Przedszkolu
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§16

1. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Ochrona wizerunku powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony danych
osobowych.

§17
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) pytanie o pisemng zgode rodzicow przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdjeé/ nagran online;

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na
rozpowszechnianie wizerunku;

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka;

5) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby;

11



Przedszkole Planeta skarbow

6) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola;

§18
Przedszkole, gdy rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, oswiadcza ze:

1) dzieci i rodzice powinni by¢ poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

2)  jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(fotograf lub operator) Przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

3)  jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow nie jest
wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

§19

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole
informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice tych dzieci wyrazg na to zgode,

§ 20

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowac organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode
Dyrektora. W takiej sytuacji Przedszkole upewni sie, ze rodzice udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

12
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2. Przedszkole oczekuje informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

3. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
jednostki bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora.

4. Pracownicy Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych w Przedszkolu dzieci.

§21
1. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka -
Przedszkole respektuje ich decyzje.
Rozdziat 7

Monitoring stosowania POLITYKI
§ 22

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza dyrektora i wicedyrektora jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Mozna skontaktowac sie z nig osobiscie na terenie Przedszkola (po
wczesniejszym umowieniu spotkania) lub piszgc e-maila pod adres:
sekretariat@wyspa.skrbow.pl

2. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowane realizacji Polityki,
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2) ocene Polityki w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

4) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do Polityki (m.in. od rodzicow,
pracownikow);

5) proponowanie zmian w Polityce,

6) szkolenie pracownikéw ze stosowania Polityki,

7) odbierania od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg i
zobowigzaniu do jej stosowania,

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pozyskuje od pracownikéw raz na 24
miesigce, informacje o poziomie realizacji Polityki. Pracownicy moga
proponowaé zmiany w Polityce oraz wskazywac naruszenia Polityki w
Przedszkolu.

4, Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je w sposob
przyjety dla wprowadzenia w zycie niniejszej Polityki pracownikom, dzieciom i
ich rodzicom.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow.
3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Polityki poprzez

umieszczenie Polityki na stronie internetowej przedszkola i w sekretariacie.

4. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Polityki przez
Wychowawcéw, ktdrzy sg zobowigzani do przeprowadzenia zajeé
zawierajgcych istotne informacje dla dzieci w formie dostosowanej do wieku i
mozliwosci dzieci. Przeprowadzenie zajec zostanie odnotowane w
odpowiednim dzienniku.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Politykg a znajomos¢ jej
tresci potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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Wykaz zatgcznikéw
Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa
Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 - Karta interwencji
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Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczagtka przedszkola)
NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

IMI€ | NAZWISKO: .eveieieiee ettt
LT U] o - PR

ROK SZKOINY: <ot s s

Wychowawca:

IMI€ I NAZWISKO: wvveivieiieeee et e e

Przedszkole Planeta skarbow

Wskazania dotyczgce podjecia przez
Przedszkole dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
krzywdzenia, podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich organow i instytucji jezeli
zachodzi co najmniej podejrzenie

a) popetnienia przestepstwa,

b) zagrozenia dobra dziecka,

c) doswiadczania przez dziecko

przemocy domowej;

Wskazania dotyczgce wsparcia, jakie
Przedszkole zaoferuje dziecku (np.:
spotkania z psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym;

prowadzenie rozmoéw z rodzicami)

Wskazania dotyczgce skierowania dziecka
do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba

(np. wskazanie rodzicom/opiekunom
miejsc, ktore Swiadczg pomoc

specjalistyczng)
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(imie i nazwisko, podpis oséb/osoby przygotowujqgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Data i miejsce
sporzgdzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
z wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
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matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z
rodzicami

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z dzieckiem, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicow

11.Informacje na temat efektow
podjetych interwenciji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce dziecka)

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
Karte interwencji
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